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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
AI SENSI DEL C.C.N.L. 22/01/2004, DEL C.C.N.L. 09/05/2006,
DEL C.C.N.L. 11/04/2008, DEL C.C.N.L. 31/07/2009
DEL COMPARTO ENTI LOCALI

ACCORDO DECENTRATO 2018

Sottoscrizione definitiva

Il giorno seﬁﬂ@ del mese di dicembre 2018 tra:

- Ravazzolo Miriam, Segretario del Comune di Sant’Urbano, Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica;

- Magrini Michele, Rappresentate Territoriale Organizzazione Sindacale UIL FPL;

- Malin Francesco, Rappresentate Territoriale Organizzazione Sindacale CISL FP;

- Galletto Maurizio, Rappresentante Territoriale Organizzazione Sindacale FP CGIL;

- Battistella Elisa, RSU Aziendale

PREMESSO che le parti si sono incontrate per la definizione della pre-intesa sull'accordo
decentrato integrativo in data 16.11.2018 e sono addivenuti all’accordo per il contratto integrativo
decentrato;

DATO ATTO che si rende necessario procedere alla sottoscrizione del "Contratto Collettivo
decentrato integrativo" definitivo, parte economica anno 2018;

DATO ATTO che le parti:

- condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine,
tenuto conto che 1’ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2013/2015, hanno
convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCI,
relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione
nazionale;

- convengono di definire la destinazione economica delle risorse relative all’anno 2018 secondo le
disposizioni contrattuali previgenti come da CCDI 2013/2015, in attuazione della clausola di ultra
attivita del contratto integrativo.

- in applicazione a quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, convengono di definire i
criteri per la ripartizione delle risorse relative al periodo ccdi 2019/2021 al fine di darne con
decorrenza 1/01/2019 e stabilendo di avviare entro il prossimo mese di febbraio la contrattazione
per la destinazione economica delle risorse 2019.

- stabiliscono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del
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presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

PRESO atto che, a seguito della trasmissione della succitata pre-intesa, unitamente alla relazione
del Responsabile del Servizio Finanziario, il Revisore dei Conti, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L.
del 05/12/2018 prot. n. 7565, ha attestato che gli oneri della Contrattazione Decentrata Integrativa,
cosi come impostati, sono compatibili con i vincoli di bilancio;

Sottoscrivono il seguente:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
L’ANNO 2018

Le parti
Esaminate le risorse destinate al fondo 2018;

prendono atto

1. che l'entita delle risorse del fondo anno 2018 ¢& stata costituita con Determinazione del
responsabile dell’ Area Servizi Generali n. 97 del 18/10/2018 e risulta pari ad € 67.164,00
di cui € 48.112,00 derivanti da risorse stabili ed € 19.052,00 derivanti da risorse variabili
come da prospetto allegato A;

2. che il fondo destinato alla corresponsione di prestazioni per lavoro straordinario risulta pari
ad € 2.618,74;

3. che, per ci0 che concerne le risorse variabili relative agli incentivi per le funzioni tecniche,
quantificati in € 14.300,00. La quantificazione e la ripartizione non incide sulle altre risorse
che compongono il fondo risorse decentrate stante la modifica legislativa intervenuta
dall’art. 1, comma 526, L. 27 dicembre 2017, n. 205 a mente della quale, con decorrenza
01/01/2018, i compensi previsti per incentivi tecnici di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 incido unicamente sul quadro economico dell’opera. Verranno, dunque, erogati
secondo 1 criteri stabiliti dal Regolamento sugli incentivi tecnici approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 16/01/2017 (Corte dei conti, sezione autonomie,
n. 8 del 10/04/2018: “Gli incentivi per le funzioni tecniche, quindi, devono ritenersi non
soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 20177);

APPROVANO

1) per I’anno 2018 la costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo e per la
produttivita nonché l'utilizzo delle risorse, destinandolo quindi come segue: )

RISORSE STABILI
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€ 4.347,63 per finanziamento indennita di comparto personale in servizio;

€ 19.124,61 per finanziamento progressioni orizzontali;

€ 14.672,26 per compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi (art. 17, comma 2, lett. a) nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 11 del vigente
CCDI;

€ 930,00 per indennita di rischio, nel rispetto dell’art. 10, lett. ¢), del vigente C.C.D.L

€ 450,00 per indennita maneggio valori, nel rispetto dell’art. 10, lett. a), del vigente
e 5 N

€ 6.437,50 per indennitd per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), nel
rispetto dell’art. 10, lett. b), del vigente C.C.D.L

€ 2.150,00 per indennita vigile urbano in convenzione, nel rispetto dell’art. 10, lett. d),
del vigente C.C.D.L

RISORSE VARIABILI

€ 4.751,15 da economie, per compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. a) nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
11 del vigente C.C.D.L

€ 14.300,00 per incentivi progettazione e innovazione ex art. 113 D.Lgs. 50/2016

LAVORO STRAORDINARIO

€ 2.618,74 destinati alla corresponsione di prestazioni per lavoro straordinario come
individuato dall’art. 14, commi 1, 2 e 4, del CCNL 1.4.1999. Nel fondo non rientrano le
risorse destinate a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione delle
consultazioni elettorali, nonché in applicazione del comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL
1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri enti (ISTAT). In base alla
normativa contrattuale vigente [’effettuazione del lavoro straordinario, comunque
finanziato, potra avvenire solo a seguito di preventiva autorizzazione del responsabile degli
uffici e dei servizi. )
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A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del corrispondente pagamento con le
maggiorazioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, potra essere recuperato secondo
le modalita indicate dagli stessi contratti collettivi.

Letto, firmato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:

Dr.ssa Miriam Ravazzolo — Presidente delegazione trattante // EN. Q,,/ﬁ

Per la parte sindacale:

Michele Magrini — UIL FPL —~"~ A7

!
Francesco Malin — CISL FP (’/{,u.r;,‘ l/‘q,{aw\‘/
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Galletto Maurizio — CGIL FP W /M
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