COMUNE DI SANT'URBANO

35040 - Provincia di Padova
Via Europa n.20 - Tel.0429-96023 ~ Fax 0429-96272
e-mail: info@comune.santurbano.pd.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Al SENSI DEL C.C.N.L. 21/05/2018, DEL C.C.N.L 22/01/2004,
DEL C.C.N.L. 09/05/2006, DEL C.C.N.L. 11/04/2008,
DEL C.C.N.L. 31/07/2009 DEL COMPARTO ENTI LOCALI

ACCORDO INTEGRATIVO 2020

Sottoscrizione definitiva

11 giorno sedici (16) del mese di dicembre 2020 tra:

- Ravazzolo Miriam, Segretario del Comune di Sant’Urbano, Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica;

- Magrini Michele, Rappresentate Territoriale Organizzazione Sindacale UIL FPL — IN
VIDEOCONFERENZA

- Malin Francesco, Rappresentate Territoriale Organizzazione Sindacale CISL FP —IN
VIDEOCONFERENZA

- Ciligot Enrico, Rappresentante Territoriale Organizzazione Sindacale FP CGIL - IN
VIDEOCOFERENZA

- Battistella Elisa, RSU Aziendale
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PREMESSO che le parti si sono incontrate per la definizione della pre-intesa sull'accordo decentrato
integrativo in data 18/09/2020 e sono addivenuti all’accordo per il contratto integrativo decentrato;

DATO ATTO che le parti hanuo sottoscritto in data 10/04/2019 I’accordo integrativo per il triennio
2019/2021 ai sensi del CCNL 21/05/2018 definendo i criteri per la ripartizione delle risorse destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

DATO ATTO che si rende necessario procedere alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo
definitivo, parte economica anno 2020;

PRESA VISIONE della deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 11/12/2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale si autorizza il componente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto integrativo di cui trattasi nel testo della pre-intesa per formarne

parte integrante ¢ sostanziale;
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PRESO atto che, a seguito della trasmissione della succitata pre-intesa, unitamente alla relazione del
Responsabile del Servizio Finanziario, il Revisore dei Conti, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16/11/2020
prot. n. 8081 ha attestato che gli oneri. della Contrattazione Integrativa, cosi come impostati, sono

compatibili con i vincoli di bilancio;
Sottoscrivono il seguente:

- CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER L'ANNO 2020

Le parti
Esaminate le risorse destinate al fondo 2020;

prendono atto

1. che l'entita delle risorse del fondo anno 2020 & stata costituita con Determinazione del
responsabile dell’ Area Servizi Generali n. 63 del 1/09/2020 e risulta pari ad € 66.008,00 di
cui € 49.156,00 derivanti da risorse stabili ed € 16.852,00 derivanti da risorse variabili

come da prospetto allegato A;

2. che il fondo destinato alla corresponsione di prestazioni per lavoro straordinario risulta pari
ad € 2.618,74;

3. che, per cio che concerne le risorse variabili relative agli incentivi per le funzioni tecniche,
quantificati in € 15.800,00 laripartizione avverra ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs.n. 50/2016
nei limiti e secondo le modalita stabilite dagli artt. da 6 a 9 del Regolamento approvato con
deliberazione di G.C. n. 49 del 23/06/2015;

APPROVANO

1) per I’anno 2020 la costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo e per la
produttivita nonché I'utilizzo delle risorse, destinandolo quindi come segue:

RISORSE STABILI

- €4.549,56 per finanziamento indennita di comparto personale in servizio;
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- €16.630,38 per finanziamento progtessioni orizzontali;

- € 21.596,06 per compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi ai sensi dell’art. 7 del vigente CCDI;

- € 720,00 per indennita di condizioni lavoro, nel rispetto dell’art. 10, comma ldel vigente
C.C.IL e art, 70-bis CCNL;

- €5.410,00 per indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 70-quinquies CCNL,
nel rispetto dell’art. 10, comma 1 del vigente C.C.L.

- € 250,00 per indennita di funzione dell’agente di polizia locale, nel rispetto dell’art. 18
del vigente C.C.1.

RISORSE VARIABILI

- € 1.052,00 da economie, per compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il
miglioramento dei servizi ai sensi dell’art. 7 del vigente C.C.L

- €15.800,00 per incentivi progettazione e innovazione ex art. 113 D.Lgs. 50/2016
LAVORO STRAORDINARIO

- € 2.618,74 destinati alla corresponsione di prestazioni per lavoro straordinario come
individuato dall’art. 14, commi 1, 2 ¢ 4, del CCNL 1.4.1999. Nel fondo non rientrano le
risorse destinate a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione delle
consultazioni elettorali, nonché in applicazione del comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL
1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri enti (ISTAT). In base alla
normativa contrattuale vigente Deffettuazione del lavoro straordinario, comunque
finanziato, potra avvenire solo a seguito di preventiva autorizzazione del responsabile degli
uffici e dei servizi.

A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del corrispondente pagamento con le
maggiorazioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, potra essere recuperato secondo
le modalita indicate dagli stessi contratti collettivi.
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Per la parte pubblica: . : : /
Dr.ssa Miriam Ravazzolo — Presidente delegazione trattante //Z’aaw é

Per la parte sindacale:

Michele Magrini — UIL FPL-—_A_
Francesco Malin — CISL FP
Enrico Ciligot — FP CGIL
R.S.U. — Elisa Battistella
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COMUNE DI SANT'URBANO

FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2020

Risorse stablll

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Arl.67 CCNL 21/05/2018) 47.390
QUOTA DI BURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETTA) 4 . 998
DIFFERENZ IALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMVA 2 LETT.B) 722
RIA EASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 67, COMMA 2 LETT.C) . 83

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMVA 2 LETT.E) -
INCREVENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) -
INCREVENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2LETTH)
INCREMENT O PER RIDUZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO (ART. 67, COMIAA 7 CONL 208) 46

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE HSSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 83
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNi 2011-2014 DAL 2015 INPOI
TOTALE RISORSE STABILI 49,156

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC, - {ART. 43, L 449/897. ART. 15, C.1 lelt. D). CCNL 1998-2001)

(24

SPECIFICHE DISPOSRZION! DI LEGGE - (ART.67,C.3,LETTC)
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) 83
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. %,C.2, CCNL 898-2001) 2.017
MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL $1.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIVENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C; EXART.15C. 5 CCNL 98-01)
ALTE PROFESSIONALITA'

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 2.101

Totale Risorse vanabili soggette al limite 0

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOME FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) ‘ 0
ECONOME FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; D.LGS. 163/2016)

NCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) 15.800

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI- (ART. 27, CONL 14/9/2000)

SPONSOREZAZIONI, ACCORDI D COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, lell D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K}; ART. 16,
COMMI4E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variablli NON soggette al limite 15.800
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.800
TOTALE 64.956

Allo prodotio da sistema informativo automatizzato Determinazione N.R.G. 191 del 16-09-2020
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